
������وظ�یف�و���ئ�������

��ر���س�ا��ر�����

��ر���س�ا��ر�����

76

-��������ار��در����ص������ر��������ور����ی����ی�ی���و�ا����و�����در�������
و����ی��در���آی����������.

-��وی������������ا����ر��و�و��ل�������ت�و����رت��������ا��ا��آن���.
-�����و����������������،�د���را�������،�روش����و�روی�����������و������و���ا���

��م�������رد���ز،��������ر�ای��د���������در�ا���م�ا��ر�����وا�����������.
-��ش�در�������������و���ــ��و�ا��اف��������ــ�ه��������������ا����و����رات�

�����و�ا���د����د���.
-�������ری����������ر�������ــ�������و���ی�ن���ل�در�وا�������������������ر�

����ا���م���ر���ا��س�����ی�����م�����ق.
-�������ری���در����ص�و����������درآ��،����ا��از،���ی���������ر��و�����.������

�������از�دارای����������،���������و����رف�������ن.
-�������ری���و�����ل�ا��م��������ر���ی�ی��دارای�����و��ــ���ی��در���دش�������و�
�������ری�������������ا����ر���رد���ز�وا���������������ا��س����������د��������.
-�������ری���و�����ل�ا��م��������ر�اداره�دارای�����و�����ی��در���دش���ز��ن/�������
و�������ا����ر���رد���ز�وا���������������ا��س���د��������������رد����ی�����ت�

ا���ء�وزارت�ر���ه�����.

ای������در�������ه�������ی��ا�������������آن����ا���م�ا��ر�����ط�����������ری��،�
�����و�������د���را�������،�روش����و�روی����������،���ـــ���ت������ار��و�����،�
���ی��و��������������������و���ر�����ارش����و�رو������دن�و����������و�ارائ��

��ارش����و�ی����������و����������������������ق�را����ه�دار���������.

���یف���ل

���غل������
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-ا����ار�و����دی�����ز�����م���ی�������از����������������ار��������در���ز��ن/�
.�����

-���ل�����دا�ــ���������������������������������������ن�و�د�ــ��را�����وزار���
��������ه�ا��.

-����ل�و����رت�������ی��������ــ�����ا�ــ�س���د���و�او��ی����������ز���و�ا��اف�
��ز��ن/��������������ر����������������ی�������او��ی��������ز��ن/������.

-���رت�����������ب����و�����ار��د������������و�ا���د����ا��س�آئ�����������ی��د�����
�������ر�ا�����ن�از�����د����و���������روی�اد��������.

-����ل����ب�����دری������و���دا����������و�����������ی�ت�������ا��س���رت�
���ی�ت�و����������ب�����������ر�ر������ی�ت����و����ف���ز�����ب���.

-��ــ�رت�و�����ل�����������دا���������ق�و���ای�،���رت�و�������ر���ن��ــ�ی�����
ا��س�آی����������،����رات�و���ا������������������ر���دا���������������ذی����ن.

-���رت�و�����ل�����������رت�������������ا��س�ا�����ارد���������ار��و�ا����ت�
����د�در�د�������ز��ن/��������������ر�ا�����ن�از�������رت����������ارائ����ه�

��ا���ذی��ح.
-���رت�و�����ل��������ر�����و�����ار��ا��ال�و�دارای��������ز��ن/������.

-��دا������ق�و���ای�����ر���ن�و�ا���������������و���ارداد��و��ــ�ی����ی�������
�ؤ�����������رات.

-ر�������������اه���دان�و�ا���د���ی�����������ط����آن.
-ا���م�ا��ر�����ط����������دا�����،�����ا���ــ�ب���،�ا�ــ��د�و���ارک�����ط�از����

ر��ی��و�ا��ا����ا����و����رات�����.
-��ر���و�ر��������������ا���د�و���ارک������و��ل�از�����وا������������و���������

و�ا���ص�و��ؤ���ت���ف���ارداد�در������.
-����آور��و�����ار�������ا�ــ��د�����ط������زه������ا���از�آی����������،���ارداد��،�

د����د���و����رات�����ط�����������و���ز������ن�و���ی��ا��ر�����ط.

���غل������
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-ا���م�ا��ر�����ط����������دا�����،�����ا���ــ�ب���،�ا�ــ��د�و���ارک�����ط�از����
ر��ی��و�ا��ا����ا����و����رات�����.

-���ر���در���وی��آی����������،�د���را��������و������در����������و�������ن�����
������،���ای�ه،���ارداد���و...

-�����و�ارائ����د�������ــ�����ا�ــ�س���ــ��ا����ت�از�وا������������و�������
��ل������������������ر���آورد������درآ���و���ی�����ل�آی��ه.

-ا��ا����ی���)���������(���ــ�ب���،����ا��س���������،��������ر�ای��د�و��ت�
روی��و�����������ی�����ارش�������������از����ی��رئ���رئ����و������ا���.
-ا��ای��آ�������ر���ن���������������و�ا�������ی��ه������ار��دو���.

دی�ان�����ــ��ت�/��زر�ــ��/���ز��ن� -��������و�����ر������ــ�ز��ن��������ر���
�������و��د���و������وا������������و���ی����ز��ن����������.
-��ی���و��������������������ران�و...�در���زه�������.

-������و����ی���������HSRدر���زه���ی�ی������.
-ای��د����������ــ����ا��ر�ــ����ا��ت�ا��ــ����و����ی��ا�����در����م�ادار��و�

�����دا����ه.
-���ه������از���ی���ی��و���������ی�����ور��������ی����ی�ی���از����������ار��

������و����م���ی�������در�����ار���ء�ا���������آی����������.
-�ــ�ش�در�����ای��د����م��������ی�،�رو���ر�ــ��و��������������������ور���������م�

دو���ا����و���.

78

��ایط�ا��از

�����ت:

ا���-�دارا���دن���رک����������ر������دری���از�ر��������������:
��ــ���ار��)�������ای����(،���ی�ی������،���ی�یــ��دو���،���ی�ی�������،�
��ی�یــ����زر����،�ا����د،���ی�ی������،���ی�ی����ــ��و��ر�����،������ار��

ا����،���ی�ی������و��ر،����م�ا�����ا����د.

���غل������
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.ICDLدا�������رت��������������-
-��ا��یــ����ر������م�ا��ار�ــ��������و�

�����ار�.
او��ی������� و� �������ریــ��� -��ا��ی��

�ؤ�����ر��.
-���رت�در�����������.

-د�ــ��و�����ــ��در����ی��و����ــ��
داده���.

-��ا��ی����ارش�د��.

-آ�ــ��ی�������ــ���ار��دو����)ا����رات�
��ی���ا��و������دارای����(.

-آ�ــ��ی���ــ����ا��ــ��و���ــ�رات������و�
������ت������.

-آ���ی�������م�ا��ار���ر��د��در������ار�.
-آ�ــ��ی���ــ��آئ�����������ــ��و���������

��ز��ن/������.
-آ���ی�����ا��ل������ار���������.

-آ���ی���������ن�������ت����������ر.
-آ�ــ��ی���������ن������������از����رات�

�����دو��.
-آ���ی�����درآ�����و�ا��اع�آن.

دا�����و�ا����ب:���رت

-دا������رت�����آور�،���ز��ن�د���و����ی��و������ا����ت.
-دا����د���و�������زی�د.

-����������ی��.
رازدار�،������و���ا���در�ا���م���ر��

ویژگ��������د�:

���غل������



 م وظیفه مینماید. علاوه بر اینکه واحد درآمد تحت نظر رئیس بیمارستان است ، تحت نظر واحد مالی شبکه انجا

 بیمارستان کارشناس ترخیص 

 : شرح وظایف 

 دریافت پرونده بیماران ترخیص شده و کنترل کمی و ارسال آنها به واحد اسناد جهت تحویل به نمایندگان بیمه  •

 ویل به اسناد پزشکی ح نظارت بر مرتب سزی و تفکیک مدارک پرونده های بستری و تحت نظر جهت ت •

 رفع و پیگیری موارد نقص در پرونده ها و تکمیل گزارش رادیولوژی سونوگرافی و آزمایشگاه  •

 نظارت بر اجرای تمام قراردادها با بیمه ها و سایر ارگانها در هنگام ترخیص  •

 اجرای دستورالعمل ها و بخش نامه در خصوص نحوه ترخیص بیماران   •

 نظارت بر کنترل کدهای عمل جراحی ، ویزیت ها و مشاوره ها  •

 تهیه لیست پرونده های ترخیص شده بیماران   •

 بیمارستان  کارشناس درآمد 

 شرح وظایف:  

 کسب دستور برنامه کار از مسئول مربوطه  •

 بررسی و نظارت مستمر بر نحوه فعایت کارکنان واحد ترخیص  •

 تهیه گزارش صندوق به صورت روزانه جهت ارائه به رئیس واحد  •

 کنترل پرونده های بیماران بستری که توسط نمایندگان بیمه رویت شده است •

 عودت پرونده هایی که رسیدگی آنها انجام شده ولی دارای نقص می باشد.  •

تحویل اسناد و مدارک و صورت حساب - تهیه پیش نویس درخواست وجه از سازمان های بیمه طرف قرارداد •

 های ماهانه به سازمانهای طرف قرارداد 

ثبت و نگه داری کلیه اطلاعات مربوطه به درآمدهای - دریافت چک و صورت کسور از سازمانهای بیمه گر  •

 نقدی و غیرنقدی 

 ه هماهنگ کردن واحد ترخیص و بخش ها و نمایندگان بیم •

 انجام سایر امور محوله مربوطه طبق دستور مقام مافوق واحد •

   HIS پیگیری و نظارت بر حسن اجرای برنامه •

 عیین و آموزش منشی بخش های مختلف بیمارستانی ت •

 پیگیری در خصوص مطالبات از بیمه ها با جلسات مکرر با سازمانهای بیمه  •

 پیگیری در خصوص علل کسورات و شناسایی علل آنها  •

 تهیه گزارش تخفیفات •

 برنامه بازدید از بخشهای بیمارستان و نظارت بر حسن اجرای کار •

جلسات مداوم با واحدهای مختلفی همچون داروخانه،آزمایشگاه،انبارها و به کارگیری از برنامه فوق در ارتقا  •

 کمی و کیفی انبار دارویی 



 کنترل و نظارت بر به روز کردن قیمت داروها و تجهیزات مصرفی •

 دریافت مابه التفاوت از بیمار در خصوص دارو و لوازم مصرفی •

 برگزاری جلسات آموزش با منشی ها و مددکاری  •

 بازدید از واحد درآمد بیمارستان ها و بررسی علل کسورات •

 تهیه جداول هزینه و درآمد بخشهای بیمارستانی •

 بخش های آزمایشگاه،داروخانه،رادیولوژی و اتاق عمل   درآمد  ساماندهی •

 تهیه درصد کسورات به صورت ماهانه  •

 ارسال صورت حساب ها به سازمان های بیمه گر در فرصت تعیین شده  •

 کنترل اسناد بیمه ای به منظور جلوگیری از کسورات •

 اتخاذ راهکارهای عملیاتی به منظور افزایش درآمد •

 


